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Forord

Hermed udsender Danmarks Naturvidenskabelige Akademi sin
arsberetning for 2017.

Danmarks Naturvidenskabelige Akademi (DNA) blev oprettet i 1982 af en
kreds af aktive forskere ved universiteter, hgjere lsereanstalter og forsk-
ningsinstitutioner over hele landet.

Akademiets formal er at fremme dansk naturvidenskabelig forskning og
udbrede forstaelsen for samspillet mellem naturvidenskab og samfund,
herunder ikke mindst til gavn for erhvervslivet. Akademiet har medlem-
mer, som i vid udstraekning reprasenterer de naturvidenskabelige forsk-
ningsaktiviteter i Danmark.

| Akademiaret har der vaeret afholdt et faellesmgde med formanden og
nastformanden i bestyrelsen for Det Frie Forskningsrad, henholdsvis pro-
fessor Peter Munk Christiansen og professor Jan Philip Solovej. Derudover
har der varet et feellesmgde med uddannelses- og forskningsordfarer for
partiet Venstre, Jakob Engel-Schmidt.

DNA’s Industripris gik i ar til lektor Samuel Schmidt, Institut for Medicin
og Sundhedsteknologi, Aalborg Universitet for en sarlig indsats for at gge
samspillet mellem industrien og universiteterne. DNA uddelte ogsa i ar to
ph.d.-priser for serligt fremragende ph.d.-afhandlinger: En til Simone La-
tini, DTU - Institut for fysik, Danmarks Tekniske Universitet, og en til
Henrik Garde, DTU - Compute, Danmarks Tekniske Universitet.

Akademiets forslag til forbedringer af forskningens vilkar i Danmark
handler i ar om ”Ledelsen af universiteterne og "Sammensmeltning af in-
stitutter og fakulteter”.

Sekretariatet

Kongens Lyngby, februar 2018



Formandens beretning pd Arsmgdet, afholdt p&d iNANO, Aar-
hus Universitet, fredag den 1. december 2017

Nysgerrigheden og lysten til selvsteendigt at ga i dybden med en problem-
stilling har trange kar i det nuveaerende danske uddannelsessystem, ikke
mindst fordi de unge fra alle sider bliver presset til hurtig gennemfarsel af
studierne uden forngden tid til fordybelse.

Nysgerrigheden og lysten til at undersgge, forsta, og udvikle en idé eller en
sammenhang er helt afgarende for at kunne bedrive forskning. Og det
kraever et engagement hvor man i processen ofte glemmer bade tid og sted.
Om man far succes med et forskningsprojekt afhaenger af om der er har-
moni mellem kravene i udfordringen og den viden og de evner og feerdig-
heder man besidder og kan bringe i spil pa det pagaldende tidspunkt og
sted. | takt med at man lykkes med flere og flere forskningsprojekter vok-
ser nysgerrigheden og motivationen til at eftersage nye problemstillinger.
Hvis man mislykkes med sine projekter forsvinder interessen, nysgerrig-
heden og motivationen. Det er kreevende at gennemfgre en ph.d. uddannel-
se. Og det skal det ogsa veere. Men der er et stort behov for at fa udvidet
tidsrammen for et ph.d. forlgb og for at fa omstruktureret uddannelsen, sa
der bliver plads til at de mest talentfulde far mulighed for at ga ind i dristi-
ge og ambitigse forskningsprojekter, hvor de kan vinde erfaring med hvor-
dan man hurtigt kommer ud af blindgyder man lgber ind i pa vejen mod
malet.

Nysgerrigheden og interessen for at forsta verden skal stimuleres allerede
fra tidlig alder og der skal vere gode rammer for at bgrn og unge kan er-
hverve den viden og de feerdigheder der sikrer, at de bliver velfungerende
samfundsborgere. Samtidigt skal der ogsa pa alle niveauer vaere rammer
der sikrer, at motiverede og engagerede unge stgttes og inspireres til at
mgde verden med nysgerrighed og lyst til at forsta og udforske den.



| universitetssystemet bliver der mange steder stgrre og starre "afstand"
mellem ledelsesstrengen og medarbejderstaben. De videnskabelige medar-
bejderes opgave er i overvejende grad at fremme de faglige aspekter af
universiteternes liv i undervisning og forskning, mens universiteternes le-
delser er staerkt fokuseret pa at holde og opfylde de gkonomiske og kvanti-
tative mal, som universiteternes bestyrelser har fastlagt efter forhandling
med statsapparatet. Dette betyder, at faglige spgrgsmal treeder mere og me-
re i baggrunden hos universitetsledelserne, og at kommunikationen pa
tveers mellem ledelse og medarbejdere dermed svakkes. | de videnskabeli-
ge miljger, er det en udbredt opfattelse at faglige forhold treenger til at bli-
ve veagtet langt hgjere end i dag og at fagligheden bgr genvinde pladsen
som det centrale element i universiteternes virke.

| de senere ar har vi oplevet flere offentlige byggeskandaler, hvor anlaegs-
budgetterne overskrides voldsomt og tidsrammerne for byggerierne ikke
overholdes. En skandale truer nu ogsa Kgbenhavns Universitet, hvor be-
styrelsesformanden har papeget, at mangelfuldt byggetilsyn medfarer at 7
ud af 10 nybyggerier overskrider anleegsbudgettet, med den konsekvens, at
universitetet pafares store ekstra regninger og efterfglgende store husleje-
stigninger. Iseer lgnkontoen ved universitetet kommer derved under pres,
med afskedigelse af videnskabeligt personale til fglge. Nar man betenker
hvor megen uddannelse og hardt personligt slid der ligger bag frembrin-
gelse af en god forsker, vil afskedigelser af videnskabeligt personale grun-
det i udefra pafarte skandaler ikke bare veare beklagelige, men vil medfare
dybe skader for bade undervisning og forskning ved et hvilket som helst
universitet, der matte blive udsat for det.

Presset pa den enkelte forsker for at sgge og fa bevillinger har veeret sterkt
stigende i de seneste artier. Dette skyldes dels en politisk dagsorden om at
alle forskningsmidler skal konkurrenceudseettes, og dels at institutionernes
gkonomi i stadig stigende grad afhaenger af indteegter fra overhead. DNA
bakker op om det politiske mal at 1 % af BNP anvendes pa forskning, og
vi anerkender de private fondes og EU’s betydelige bidrag til at dette mal
er naet i de seneste ar. Den samlede starrelse af bevilliger til forskning har
saledes et fornuftigt leje, men den nuvarende bevillingspraksis er maske
ikke hensigtsmaessig.



Pa tvaers af alle bevilgende rad og fonde, anvendes et stigende antal for-
skellige typer af bevillingsformer. Dette medfarer, at det samlede antal an-
sggninger stiger og at den samlede tid brugt pa at skrive ansggninger stiger
kraftigt. Der er endvidere en tendens til, at l&engden af ansggninger bliver
starre, og at maengden af pakraevet dokumentation stiger. Universiteterne
har det seneste arti haft et betydeligt personale ansat til at hjalpe forskere
med EU-ansggninger. Denne ansggningsservice er nu generelt ved at blive
udvidet til ogsa at omfatte nationale ansggninger. Hvis den overordnede
Idé og vision med et projekt er velbeskrevet, hvis projektet har godt poten-
tiale, og hvis forskeren har en karriere, der gar det realistisk at vedkom-
mende kan komme i mal med en ambitigs problemstilling, sa burde lange
detaljerede ansggninger efter en given skabelon ikke vare ngdvendige. For
opslag malrettet unge forskere, for hvilke det er svaerere at sammenligne
meritter, bar projektbeskrivelserne naturligvis veare mere udfarlige og spil-
le en starre rolle.

Der ses 0gsa en stigende tendens til at gare bevillinger sterre, og oprette
"centers of excellence"; bade nationalt (Grundforskningsfonden m.v.) og
hos nogle private fonde. Dette betyder, at endog meget store midler kon-
centreres pa fa bevillingshavere, som uden tvivl er excellente forskere. Der
er imidlertid mange flere danske forskere af international klasse, der har
veerdifulde ideer og projekter der ikke bliver finansieret, pga. den store
koncentrering af midlerne pa fa haender. DNA finder, at den danske indsats
| forskningen med fordel kan optimeres indenfor de givne gkonomiske
rammer ved: 1) at forsimple ansggningsprocedurer, sa forskerne generelt
skal udforme feerre, og kortere ansggninger, og ved: 2) at formindske star-
relsen af centrene, og til gengaeld gge deres antal.

| Danmarks Naturvidenskabelige Akademi sgger vi stedse at afprgve hold-
barheden af nye tiltag og ideer i forsknings- og undervisningssystemet.
Dette foregar ved en livlig debat med spandende inviterede geaester og ogsa
internt i akademiet. Vi ser ikke ngdvendigvis konsensus som et ideal men
praver at vende alle facetter af de berarte emner. Vi haber debatterne sat-
ter tanker i gang som kan stgtte en sund udvikling i forskningen.



DNA's industripris

| 1996 har DNA indstiftet en industripris i form af en medalje, som kan gi-
ves for en saerlig fremragende indsats for at gge samspillet mellem industri
og den akademiske verden.

Som modtager af industriprisen i 2017 har DNA valgt

Lektor Samuel Schmidt, Institut for Medicin og Sundhedsteknologi,
Aalborg Universitet.

Motivering

Samuel Schmidt modtager DNA's industripris for sin betydningsfulde
forskning inden for udvikling af analysealgoritmer til at diagnosticere are-
forkalkninger i kranspulsarerne ved hjalp af et digitalt stetoskop og efter-
falgende avanceret signalbehandling, der kan genkende meget svage mis-
lyde i forbindelse med flow forandringer i hjertets cirkulation. | et samar-
bejde med Coloplast og firmaet Acarix, som er en spinoff virksomhed fra
Coloplast og Aalborg Universitet, har Samuel Schmidt gennem intensiv
forskning modnet disse analysealgoritmer, sa de i dag danner grundlaget for
et produkt, der slges pa det europziske marked. Samuel Schmidts forsk-
ning og helt serlige indsats for i samarbejde med Coloplast og Acarix at
omsgette sin forskning til et produkt er bemeerkelsesveerdig og til meget stor
inspiration for studerende og andre forskere.

Jeg vil her gerne sige tak til Fabrikant Mads Clausens Fond for en bevil-
ling, der har gjort det muligt at uddele denne pris.



DNA's ph.d.-pris

| 1992 indstiftede DNA en ph.d.-pris i form af en medalje, som kan gives
for seerligt fremragende ph.d.-afhandlinger.

| 2017 modtager fglgende to forskere ph.d.-prisen:

e Simone Latini, DTU - Institut for fysik, Danmarks Tekniske Univer-
sitet.
For sin afhandling: "Exitons in van der Waals Heterostructures
— A theoretical study".

e Henrik Garde, DTU - Compute, Danmarks Tekniske Universitet.
For sin afhandling: "Prior Information in Inverse Boundary
Problems".

Jeg vil her gerne sige tak til Otto Mgnsteds fond for en bevilling, der har
gjort det muligt at uddele denne pris.



Arets mgdevirksomhed

Det farste made i forbindelse med det nye akademi ar fandt sted onsdag
den 10. maj 2017, hvor formanden og nastformanden i bestyrelsen for Det
Frie Forskningsrad, henholdsvis professor Peter Munk Christiansen og
professor Jan Philip Solovej, var akademiets gaster.

Ved madets begyndelse fortalte Peter Munk Christiansen (PMC), der er
professor i statskundskab, kort om sin baggrund for og holdning til arbej-
det som bestyrelsesformand i Det Frie Forskningsrad. PMC har mange ars
erfaring med ledelse af store forskningsgrupper i samfundsvidenskaberne
og har med udspring i forskning og undervisning ogsa veret serdeles aktiv
i forbindelse med udvikling af et godt universitetsmiljg pa institut og fa-
kultetsniveau. Nastformanden i bestyrelsen, Jan Philip Solovej (JPS), er
professor i matematik, og har pa tilsvarende made en dybtgaende og om-
fattende erfaring med forskning, undervisning og ledelse i universitets
sammenhang. | deres indledende betragtninger beragrte PMC og JPS flere
af de pa forhand stillede spargsmal.

Det overordnede generelle tema for den efterfalgende debat var vilkarene
for den frie grundforskning i Danmark.

Som farste punkt blev vilkarene for talentfuld forskning diskuteret bl.a.
med udgangspunkt i steerke udsagn derom fra den seneste danske nobel-
pristager Jens Chr. Skou. Pa velargumenteret made har professor Skou
fremfart, at han tvivler pa, at han havde kunnet fa forskningsmidler og
sammenhangende forskningstid til at gennemfare sin grundlagsskabende
forskning i fysiologi hvis han som ung forsker havde varet underkastet nu-
tidens universitetssystemer og bevillingssystemer til forskning. Skou me-
ner at forskningen i Danmark haemmes af bevillingssystemet, hvor unge
Kreative talenter ofte har sveert ved at folde sig ud, idet bevillinger i stadig
stigende grad gives til store forskergrupper med en fremtraedende forsker
som leder, der fastleegger kursen for forskningen i gruppen.



En madedeltager papegede, at de enkelte videnskabsfag rammes forskel-
ligt ved den steerke satsning pa at allokere bevillinger til forskergrupper,
idet starrelsen af en optimal forskningsgruppe varierer imellem fagene.
Dertil svarede PMC, at han arbejder pa at fa ensrettet politikker og vaegt-
ninger i Det Frie Forskningsrads uddelinger til de forskellige hovedomra-
der i forskningen, hvor man tager behgrigt hensyn til forskelle fagene
imellem. Med hensyn til talentfuld, spirende forskning fremfgrte PMC, at
man har afsat en pulje til mindre bevillinger bl.a. for at kunne stgtte den
dristige men lovende forskning, hvor man gnsker at begranse rapportering
til det essentielle, sa der er frihed til at forfalge det uforudsigelige (grund-
forskning).

En anden madedeltager fremhzavede, at nar man som ung forsker har ar-
bejdet i en stor forskergruppe med staerk ledelse og senere i karrieren far
lyst til at "sta pa egne ben’, sa bliver det uhyggeligt sveert at fa en selv-
steendig bevilling, idet konkurrencen fra de store forskningsgrupper er sa
stor, at der kun er plads til den helt excellente og sikre forskning. Succes-
raten for at opna en bevilling fra de statslige forskningsrad ligger for gje-
blikket pa omkring otte procent. Dertil svarede JPS, at man i Det Frie
Forskningsrad for Natur og Univers (FNU) er opmaerksomme pa proble-
merne med talentfuld forskning og ’bevillingskrise’ for forskere midtvejs i
karrieren. Han oplyste i den forbindelse, at FNU faktisk uddeler 33 sma
bevillinger (< 2,5 Mkr) til projekter formuleret af en enkelt forsker, som
kan bruges til aflgnning af 1-2 postdocs og til rejser og udstyr. Desuden
uddeler FNU 67 starre bevillinger (< 4,1 Mkr) til forskningsgrupper, og
enkelte bevillinger under eliteinitiativet Sapere Aude.

Fra flere mgdedeltagere blev det beklaget at man ikke lengere i forsk-
ningsradene kan sgge om beskedne driftsmidler til sin forskning, som fx et
enkelt instrument (evt. til brug af flere), uden at man kan fa det ind som
led i en starre ansggning. Dette forhold bliver forveerret af, at mange for-
skere efterhanden fuldsteendig mangler basisbevillinger, dvs. faste bevil-
linger til dagen og vejen, som i tidligere tiders annuum. JPS papegede, at
hele denne misere er et resultatet af faerre penge til forskningsradene, men
sagde ogsa, at det er universiteternes opgave at levere infrastruktur til sine
ansatte. PMC navnte i tilknytning hertil, at der faktisk findes et statsligt
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udvalg for infrastruktur, hvor sadanne ansggninger hgrer hjemme, men at
dette udvalg har alt for fa penge. PMC papegede endvidere, at fraveeret af
basisbevillinger til forskerne er det enkelte universitets eget valg, fordi le-
delsen bruger de statslige bevillinger anderledes end tidligere og lader lgn-
udgifterne stige pa bekostning af penge til driftsomkostninger i forbindelse
med forskning. JPS indskad her, at de store krav til at opna forskningsbe-
villinger ogsa er et resultat af den stigende konkurrenceudszttelse af
forskningsmidlerne, hvor en ansgger bade skal have et meget steerkt CV og
kunne praesentere et interessant projekt i stor detalje for at fa en bevilling.

Den store ‘jagt' pa forskningsmidler fra eksterne kilder har - som en mgde-
deltager pointerede — efterhanden gjort det til et ansattelses kriterium for
universitetsforskere, at man er dygtig til fundraising og god til at tiltreekke
fondsmidler. Det blev anfart, at det kan have darlige langtidseffekter at til-
leegge sadanne evner for stor veegt ved ansattelse af forskere, idet store
eksterne engangsbevillinger kan medvirke til at skeevvride forskningen og
affade store udgifter til lgnninger og drift inden for et omrade, der ikke var
prioriteret af universitetet selv. JPS anfarte hertil, at institutterne ved uni-
versiteterne bliver ngdt til at veere parate til at sige nej til bevillinger, som
pa lengere sigt kan vise sig at veere urentable. PMC navnte i den forbin-
delse, at der nok ikke vil blive meget hjelp at hente fra staten, idet han
forudsa, at de totale offentlige forskningsbevillinger fremover nok vil ligge
fast pa praecis 1,00 % af BNP, som er det mindstemal, der er sat op for den
offentlige forskningsindsats. Det vil kun veare opggrelsesmaden af denne
indsats der vil variere.

En mgadedeltager spurgte ind til hvordan forskningsradene veegter risiko-
villighed til at statte dristige, uforudsigelige projekter i forhold til at statte
sikre, forudsigelige projekter.

PMC svarede hertil, at ideer er vigtigere end et CV. Han bemarkede vide-
re, at det politiske pres for at tilgodese sarlige omrader er mindre end tid-
ligere, men jobskabelse har altid politikernes bevagenhed. JPS understre-
gede i denne sammenhang, at forskningsradene ikke tager strategiske hen-
syn, men udelukkende ser pa kvaliteten af de indsendte ansggninger; man
veegter dog diversitet. | en sidebemarkning naevnte PMC, at han synes
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Folketingets nuvarende forskningsudvalg fungerer godt og at det er besat
med personer med interesse for forskning.

Med udgangspunkt i at nogle grupper/institutter har hyret professionelle
fundraisere for at fremme succesraten ved forskningsansggninger, blev der
spurgt ind til hvordan forskningsradene ser pa sadanne tiltag. PMC finder
det naturligt og helt i orden at fa professionel hjalp til budgetleegning og
administration i forbindelse med forskning, men hjalpen kan og bar aldrig
udstraekkes til at formulere ideerne og indholdet i en ansggning. Han
naevnte endvidere, at reglen om *fuld finansiering’, som blev indfart for at
forhindre patvungen medfinansiering, forhindrer sma bevillinger. JPS
naevnte, at man godt kan have gavn af professionel hjeelp til sproglig ud-
formning af en ansggning sa den bliver skrevet i et forstaeligt og feengs-
lende sprog.

En mgdedeltager papegede at personale til administration og kommunika-
tion ved universiteterne i de senere ar har undergaet en voldsom vaekst, og
at det flere steder har taget overhand. Lgnningerne til den ggede admini-
strative personalestab bliver taget fra universiteternes generelle budgetter,
og medfarer derfor et tilsvarende fald i midler til forskning og undervis-
ning. Private fonde er utilbgjelige til at betale overhead til at deekke udgif-
ter til administration, og det sker derfor at universiteter accepterer fonds-
bevillinger med 3 % eller ingen overhead. JPS svarede hertil, at man kan
specificere falgeudgifter i budgettet for en ansggning til en privat fond, der
ikke har en fast procentuel tilskrivning af overhead til ansggninger. | for-
lzengelse heraf udtalte en mgdedeltager stgtte til at man holdt fast i prin-
cippet om ‘fuld finansiering' af forskningsprojekter. En anden mgdedelta-
ger kunne berette, at hjeelp fra personale i universiteternes kommunikati-
onsafdelinger godt kan vere nyttige i forbindelse med ansggninger til fon-
de, for velpolerede ansaggninger glider nemmere igennem.

Pa et spgrgsmal om de danske forskningsrad har kontakter til det internati-
onale miljg, fortalte JPS, at han er dansk reprasentant i flere internationale
fora for forskningsrad (savel i Europa som pa Verdensplan), og at han fin-
der dette meget leererigt. JPS navnte, at medlemmerne af de danske rad er
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forskere og ikke administratorer, til forskel fra de fleste andre lande, og at
dette giver fordele, bl.a. i forstaelse for forskningens natur.

En kort debat udspandt sig om de omsiggribende falske nyheder, der pree-
ger den politiske debat. JPS og flere mgdedeltagere opfordrede til en kamp
for videnskaberne og til aktiv indsats for at imgdega falske nyheder, over-
tro og bedreviden. PMC opfordrede forskere til at konfrontere ministre og
politikere generelt hvis de fremsatter uvederhaftige udtalelser.

PMC neaevnte at vi for gjeblikket har en god lyttende og teenkende minister.

En mgadedeltager spurgte hvilke argumenter der bider pa befolkningen,
hvis man gnsker flere penge til forskning. JPS fremfarte her at efter hans
mening vil flere penge til forskning kreeve at forskerne leverer korrekt og
feengslende formidling af forskningen.

En madedeltager foreslog derfor at man kunne installere en formidlings-
pris for formidling af forskning pa et solidt videnskabeligt grundlag.

Det var en forngjelse at have formanden og naestformanden i bestyrelsen
for Det Frie Forskningsrad som akademiets geaster. De har begge et vel-
formuleret og reflekteret afset i forskningsverdenen og er gode repraesen-
tanter for forskningen. Det er ikke en let opgave at fa givet den danske
forskningsindsats et tiltreengt gkonomisk laft, og derfor er det vigtigt at
keempe mod falske pastande om de offentlige bevillinger til forskning i
Danmark. Peter Munk Christiansen og Jan Philip Solovej gar en stor ind-
sats for at det pa sigt kan lykkes.

Onsdag den 6. september 2017 var uddannelses- og forskningsordfarer for
partiet Venstre, Jakob Engel-Schmidt, akademiets geest ved et paent besggt
mgde.

Jakob Engel-Schmidt (JES) har markeret sig fint i debatten om forskning

og undervisning med velargumenterede synspunkter fremfart i afbalance-
rede formuleringer. Vi sa derfor med forventning frem til en god debat.
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Indledningsvist takkede JES for invitationen og for det meget grundige op-
leg han havde faet tilsendt far magdet. Som sit farste indspark til debatten
indledte JES med at notere sig, at vi politisk star i et vadested med for-
handlingerne om en ny taxameterreform, som skal aflgse den udskeeldte
fremdriftsreform. Forhandlingerne gar godt, og det er vigtigt at et nyt for-
lig har politisk bredde. JES fremfarte, at der i 2017 er flere penge i forsk-
ningsreserven end sidste ar, og understregede herunder grundforskningens
betydning. Endelig naevnte han ogsa at kvaliteten i forskningen er et vigtigt
tema i den politiske debat. JES mente ikke at granthgstermetoder er maden
at spare/styre pa i universitetsverdenen. Han naevnte i den forbindelse at
SU reformen er aflyst for naerveerende.

Pa et spgrgsmal om den politiske respekt for grundforskningen, svarede
JES at der som sadan ikke var mangel pa respekt for grundforskningen,
men at mange politikere prioriterede forskning som giver resultater pa kor-
tere sigt. JES mente, at vi bar gge den tid forskere har en given bevilling sa
der bliver bedre tid til fordybelse. Rammekontrakterne som forhandles ar-
ligt med universiteterne giver efter hans mening gode muligheder for at
prioritere fri grundforskning ved universiteterne. JES har i den forbindelse
en ban til universiteternes rektorer: Det ville veere dejligt hvis Rektorkol-
legiet talte med én stemme til politikerne.

En deltager spurgte JES om politikerne stadig prioriterer den kommercielle
vinkel i forskningen, kendt som det forkaetrede FFF-mantra ”Fra Forskning
til Faktura”. JES svarede hertil, at denne debat har mange nuancer, og han
naevnte, at nar han talte med forskere fra Harvard, Stanford etc., sa fortalte
de, at der altid var mulighed for fri forskning sa leenge man kunne finde
nogle der ville betale for det. | denne sammenhang fremhavede JES, at
halvdelen af forskningsmidlerne i Danmark kommer fra fonde som ogsa
har specifikke formal. Efter hans opfattelse bar og skal vi kunne rumme
bade grundforskning og anvendt forskning. JES papegede endvidere, at
kun fa pa Christianborg har eget fagkendskab til forskning og hvordan
forskning drives, og han fortalte at antallet af henvendelser fra offentlighe-
den til ham om betydningen af grundforskning var nul! Men mange hen-
vender sig Igbende for at fremme meget specifikke (anvendelsesorientere-
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de) omrader. JES opfordrede medlemmerne i DNA til at kommunikere
grundforskningens betydning hgijt og tydeligt til offentligheden. For sa bli-
ver det nemmere for politikere og vaelgere at forsta veardien af grundviden-
skabelig forskning. Et DNA medlem fremhavede, at der altid i grundvi-
denskabelige sammenhange er anvendelsesmaessige aspekter.

En deltager bragte problematikken med prioriteringen af forskningens ho-
vedomrader ind i debatten, og fremfarte herunder, at 1 % af BNP nu tilsy-
neladende er blevet et maksimum for hvor meget offentlig forskning vi
skal have og ikke leengere et minimum. En konsekvens heraf er, at nar fx
regionerne investerer mere i sundhedsvidenskabelig forskning, sa sker der
en fordelingsforskydning saledes at offentlige forskningsmidler til andre
forskningsomrader beskares. Er dette acceptabelt? JES svarede hertil, at
nar meningsmalingsinstitutter spgrger den almindelige dansker’ om prio-
riteringer i form af de sakaldte bekymringsmalinger, sa ender uddannelses-
sektorens udvikling altid pa en fjerdeplads blandt det der bekymrer befolk-
ningen. Dette satter hele debatten om prioritering af uddannelse og forsk-
ning i1 perspektiv. JES fremfarte som trast, at en veekst i gkonomien vil sik-
re, at der ogsa generelt bliver flere penge til forskningen i offentlig regi —
trods regionernes fokusering pa investeringer i bedre sundhed. JES fore-
slar, at der opbygges langsigtede planer (i stil med globaliseringsplanen)
om investering i forskning.

En deltager bemarkede, at man havde universiteter inden der blev indfart
demokrati, og fremhavede at kongerne i middelalderen valgte at bruge
penge pa universiteterne. Og DTU blev oprettet i 1827 i slutningen af ene-
veelden. Hvorfor er det sa svert i dag for magthavere at prioritere forsk-
ning og uddannelse? Her kunne medierne maske spille en stor rolle som
baerere af folkeoplysning, indsigt og forstaelse — i stedet for at sende ren
underholdning? JES replicerede, at et enkelt afsnit af X-faktor koster det
samme som hele DR-K’s arsbudget! Derfor bgr licensen efter hans mening
laves om sa alle danskere kommer til at betale for public service via skat-
ten og der bar oprettes en public service pulje svarende til fx 20 % af DR’s
nuvaerende budget hvortil alle medieproducenter principielt skal have ad-
gang. Hvis man kan bruge denne pulje til at hgjne befolkningens viden om
forskning sa ville man vere naet et stykke vej. JES fremfarte ogsa, at de
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samlede midler som i dag bruges pa forskning og uddannelse i Danmark er
rekordhgje og at der er rekordmange studerende pa de videregaende ud-
dannelser.

JES mener, at vi kun gennem oplysning af befolkningen kan ruste os mod
"parallelle virkeligheds opfattelser’ (alternative nyheder) som er gdelaeg-
gende for den offentlige diskussion. I den forbindelse er det vigtigt at man
gennem public service midlerne far styrket interessen for palidelig forsk-
ning. Udfordringen er at mange far deres primzre nyheder fra hjemmesi-
der som ’reality portalen’ og lignende. En deltager fremhavede her betyd-
ningen af gode skole- og gymnasie-uddannelse for at sikre kvaliteten i be-
folkningens vidensniveau.

En deltager spurgte JES om antallet af unge pa universiteterne — set i lyset
af den generelle debat om hvorvidt der skal flere pa erhvervsuddannelser-
ne. JES svarede, at han gar ind for frit valg at uddannelse, men at der skal
veere feerre gymnasier. Her kan Danmark sgge inspiration i @strig og Tysk-
land hvor man er bedre til at prioritere de erhvervsrettede uddannelser.
Gymnasiet er en forberedelse til en videregaende uddannelse, men der er i
dag for mange, som valger det almene gymnasium. JES mener, at der skal
veere starre adgangskrav bade til gymnasiet og til de videregaende uddan-
nelser. Taxametersystemet ved de videregaende uddannelser bgr laves om,
sa incitamentet mindskes til bare at optage mange for at sikre *indkomst’
til universiteterne.

Til et spgrgsmal om hans holdning til antallet af udenlandske studerende
ved universiteterne, svarede JES, at de fleste udenlandske studerende reelt
er en god forretning for Danmark. Men selv om vores produktivitetsvaekst
er gaet i sta pga. mangel pa dygtig arbejdskraft er det sveert at treenge igen-
nem med sadanne synspunkter i den standende udlendingedebat.

Herefter diskuteredes den bibliometriske forskningsindikator som styrings-
redskab. Flere mgdedeltagere kritiserede manglen pa smidighed i dette sy-
stem. JES anerkendte kompleksiteten i dette styringsredskab og har videre-
sendt vores spagrgsmal om emnet til ministeriet. Han var fortaler for at man
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skulle etablere nogle elite-forlgb’ for at styrke ’blue sky’ forskning, men
at den slags initiativer ofte mgder modstand.

JES blev spurgt om sin holdning til at samle forskningstunge aktiviteter
nogle fa steder i landet og ikke sprede dem ud over hele landet. JES synes
generelt at spredning/migrering af universiteter er en darlig ide. Men man-
ge politikere er valgt lokalt og vil gerne tiltreekke uddannelsessteder til de-
res lokalomrader selvom der ikke ngdvendigyvis er et lokalt forskningsmil-
jo/behov. Men andre statslige arbejdspladser kan efter hans opfattelse godt
flyttes, fx kan skatteadministrationen lige sa godt ligge i Vestjylland som i
Kabenhavn. En deltager fremhavede her det uhensigtsmaessige i at en ud-
flyttet statslig arbejdsplads lokalt kan *suge’ hgjtuddannede fra videns tun-
ge smavirksomheder og derved skaevvride det lokale arbejdsmarked.

En deltager spurgte JES om hans holdning til, at ministeriet planlaegger en
konkurrenceudszttelse af myndighedsbetjeningen, saledes at DTU og an-
dre universiteter nu skal byde pa ’egne’ aktiviteter. Derved risikerer man at
flytte/lukke steerke miljger opbygget over en lang arreekke. JES oplyste at
han ikke kender til bevaeggrundene for dette men gerne vil tage det videre i
systemet. JES opfordrede her igen Rektorkollegiet til at tale med én stem-
me om disse ting. En anden deltager kommenterede, at Venstre jo generelt
synes at "konkurrence er godt’. JES erklzrede sig enig, men ville i denne
sag langt hellere pragve at tiltreekke gode forskere (ikke som konkurrenter
men som bidragydere) fra England som star til at miste adgangen til
H2020 midler, end at have ’lokal’ konkurrence universiteterne imellem
herhjemme.

En deltager spurgte til Venstres holdning til private kapitalfondes stgtte til
forskning, og om staten kunne overveje noget lignende. JES mener at pre-
seed investering er vigtig, men vi skal gare det langt bedre end vi gar det i
dag malt pa "return of investment’, for her ligger vi langt bag andre lande.

Afslutningsvist drgftedes mulighederne for at tildele professorer et person-

ligt annuum til deres aktiviteter. JES vil gerne se pa muligheden for at stat-
te dygtige forskere selektivt, og vil vende tilbage med et svar.

17



Derefter kunne formanden afslutte mgdet med en stor tak til Jakob Engel-
Schmidt for en serdeles god og spaendende diskussion. Han kvitterede
med at takke for en herlig aften og fremhavede herunder akademiets op-
gave med at kommunikere forskningens relevans ud til befolkningen og
derigennem gge vores synlighed og politiske indflydelse.

Nye medlemmer
Pa basis af en indstilling fra medlemsudvalget har bestyrelsen i ar valgt
falgende forskere til medlemskab af akademiet:

e Professor Ole Madsen, Institut for Materialer og Produktion, Aalborg
Universitet (Robotteknologi).

o Professor Niels Asger Mortensen, SDU Nano Optics, Mads Clausen
Instituttet, Syddansk Universitet (Kvantefysik).

o Lektor Signe Normand, Institut for Bioscience, Aarhus Universitet
(Dkologi).

e Professor Kjeld Pedersen, Institut for Fysik, Aalborg Universitet (Fy-
sik).

Pr. 1. december 2017 har akademiet 198 medlemmer, heraf 16 udenland-
ske medlemmer.

@konomi

Ogsa i 2017 er det lykkedes at fa finansieret akademiets drift. I det lanlige
hab, at det en dag giver resultat, na@vner jeg ogsa i ar, at det ville betyde en
stor lettelse, hvis akademiet kunne modtage en passende donation med
henblik pa at opbygge en egenkapital.

Afslutningsvis vil jeg rette en varm tak til vore gkonomiske stgtter, til
Danmarks Tekniske Universitet, som har dannet den ydre ramme for man-
ge af vore mgder, og ikke mindst til vore indbudte gaester.

Personligt vil jeg rette en tak til bestyrelsesmedlemmer, medlemsudvalg og
prisudvalg for et godt udfart arbejde.

Vagn Lundsgaard Hansen
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Forslag til forbedringer af forskningens vilkar i Danmark
Udtalelser fra Danmarks Naturvidenskabelige Akademi 2017

Ledelsen af universiteterne

En udfordring for universitetssystemet er den stadigt starre og starre "af-
stand" mellem ledelsesstrengen og det videnskabelige personale. Hvor
sidstnaevnte farst og fremmest er optaget af at fremme undervisning og
forskning - altsa fremme de faglige aspekter af universiteternes liv - er le-
delsen nasten udelukkende fokuseret pa at fremme og opfylde de gkono-
miske mal, som de, universiteternes bestyrelser og statsapparatet har opsat.
Det betyder, at faglige spegrgsmal ikke spiller en afgarende rolle for uni-
versitetsledelserne i dag, og at kommunikation og forstaelse pa tveers - alt-
sa mellem ledelse og medarbejdere - gradvist sveekkes mere og mere.

DNA vil derfor anbefale at det faglige genetableres som centralt for uni-
versiteternes virke og prioriteringer. Dette kan gares pa flere mader fx ved
at opbygge en faglig forskningsbaseret infrastruktur med annuum til den
enkelte forsker, som jo er ansat i kraft af sine forskningsmaessige talenter,
eller ved at lade det videnskabelige personale vealge deres egne naermeste
ledere.

Sammensmeltning af institutter og fakulteter

Pa universiteterne er der mange steder foretaget organisatoriske andringer
ved at fusionere aktiviteter i stgrre enheder, fx ved sammenlagning af in-
stitutter. Set henover de eksisterende universiteter kan man ret entydigt be-
skrive denne udvikling i retning af starre enheder bade lokalt men ogsa pa
tveers af landet, som ikke altid er strengt fagligt begrundet. Derved er man
kommet i en situation, hvor samarbejdet inden for institutterne ikke funge-
rer optimalt sammenlignet med tidligere tiders teette relationer til medar-
bejderne pa mindre institutter og fakulteter.

DNA vil anbefale, at man fremover er mere forsigtig ved sadanne sam-
menlagninger og specielt tager mere hensyn til den faglige overensstem-
melse mellem de enheder man gnsker at sammenlagge.
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Medlemmer af DNA pr. 10. december 2017
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Danmarks Naturvidenskabelige Akademi’s Ph.d.-pris
Danmarks Naturvidenskabelige Akademi (DNA) uddeler en Ph.d.-pris til
en ph.d. eller erhvervsforsker udgaet fra et dansk universitet eller hgjere
lereanstalt.

Prisen skal gives for en seerlig fremragende afhandling som en anerkendel-
se og opmuntring. Den vil blive uddelt mindst hvert andet ar i november
maned i form af en forgyldt sglvmedalje. Vejledere og censorer for ph.d.er
og erhvervsforskere samt medlemmer af DNA kan indstille kandidater til
prisen.

Afhandlinger, der er godkendt og feerdigbehandlede inden for de seneste to
ar, og som har et naturvidenskabeligt indhold inden for omraderne:

ASTRONOMI, BIOLOGI, FYSIK, GEOGRAFI, GEOLOGI, KEMI,
MATEMATIK og TEKNIK

indsendes ledsaget af en kortfattet begrundelse (med eller uden skema) til
sekretariatet for DNA, senest primo august maned.

Afgarelsen om tildelingen af Ph.d.-prisen traeffes af bestyrelsen for DNA
efter indstilling fra et ph.d.-prisudvalg pa 3 personer, som er nedsat af
DNA'’s bestyrelse.

Yderligere oplysninger samt et vejledende skema kan fas ved henvendelse
til Danmarks Naturvidenskabelige Akademi.

Danmarks Naturvidenskabelige Akademi’s Industripris
Danmarks Naturvidenskabelige Akademi (DNA) uddeler en industripris til
en forsker fra erhvervsliv eller hgjere leereanstalt, som har gjort en seerlig
indsats for at formidle samarbejde mellem en eller flere danske
virksomheder og en dansk hgjere leereanstalt inden for falgende omrader:

ASTRONOMI, BIOLOGI, DATALOGI, FYSIK, GEOGRAFI,
GEOLOGI, KEMI, MATEMATIK og TEKNIK,

Industriprisen vil blive uddelt mindst hvert andet ar i november maned i
form af en forgyldt sglvmedalje, men ikke oftere end en gang om aret.
Erhvervsfolk med videnskabelig baggrund samt medlemmer af DNA kan
indstille kandidater til prisen.
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Forslag til prismodtagere indsendes til DNA’s sekretariat ledsaget af en
kortfattet begrundelse - skema kan eventuelt benyttes.

Afgarelsen om tildelingen af prisen traeffes af bestyrelsen for DNA efter
indstilling fra et industriprisudvalg pa 3 personer, som er nedsat af DNA’s
bestyrelse.

Yderligere oplysninger samt et vejledende skema kan fas ved henvendelse
til DNA’s sekretariat.

Vedteegter for Danmarks Naturvidenskabelige Akademi

1.1 Oprettelse og formal

Danmarks Naturvidenskabelige Akademi er en fritstaende, selvejende
institution oprettet den 18. maj 1982.

1.2

Akademiets formal er at fremme naturvidenskaben i Danmark, at hgjne
dens anseelse og at udbrede forstaelsen for samspillet mellem den naturvi-
denskabelige forskning og samfundsudviklingen.

1.3

Akademiet varetager sit formal ved sadanne aktiviteter, som til enhver tid
sk@nnes hensigtsmaessige. Disse kan have form af bl.a. mader, symposier,
internationale kontakter, udredninger, iveerksattelse af videnskabelige un-
dersggelser og udgivelse af publikationer.

2.1 Struktur og ledelse
Akademiet udgares af tre sektioner; en for hver af de tre landsdele Sjel-

land, Fyn og Jylland. Hver sektion ledes af en sektionsbestyrelse pa tre
medlemmer valgt af og blandt sektionens medlemmer.
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2.2

Akademiet som helhed ledes af et akademirad pa syv medlemmer, hvoraf
formanden og tre veelges af og blandt akademiets medlemmer. Dertil ud-
peger hver sektionsbestyrelse af sin midte et medlem til akademiradet.

2.3

Akademiets formand veelges af akademiets medlemmer. Formanden er
fodt medlem af akademiradet, der i gvrigt konstituerer sig med en sekreteer
0g en kasserer.

2.4

Akademiradet udpeger et forretningsudvalg pa tre medlemmer. Akademi-
radets sekreteer er fadt medlem af forretningsudvalget. Forretningsudvalget
varetager akademiets lgbende forretninger og er ansvarlig over for akade-
miradet.

2.5
Akademiradet udpeger et medlemsudvalg pa tre medlemmer. Medlemsud-
valget indstiller til akademiradet om optagelse af nye medlemmer.

2.6
Akademiradet kan i gvrigt udpege udvalg til lzsning af konkrete opgaver.

2.7

Akademiets gverste myndighed er dets forsamlede medlemsskare, akade-
miforsamlingen.
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3.1 Valgregler og forretningsorden

Valg til sektionsbestyrelse afholdes i oktober maned ved en med en ma-
neds varsel indkaldt ordinzr generalforsamling af sektionens medlemmer.
Valget geelder for to ar med mulighed for genvalg.

3.2
Hver sektionsbestyrelse fastsatter sin egen forretningsorden.
3.3

Valg af formand og medlemmer af akademiradet afholdes i november ma-
ned ved en med en maneds varsel indkaldt ordinaer akademiforsamling.
Valgene gelder for to ar med mulighed for genvalg.

3.4

Den ordinzre forsamlings dagsorden bilagt kopi af revideret regnskab skal
veere udsendt til medlemmerne senest 10 dage far den indvarslede made-
dato. Felgende faste punkter skal findes pa dagsordenen:

"Valg af dirigent. Formandens beretning. Afleggelse af regnskab. Fastsaet-
telse af arskontingent. Valg af formand. Meddelelse fra sektionerne om
udpegning af medlemmer af akademiradet. Valg af akademiradets gvrige
medlemmer. Valg af revisor og revisorsuppleant.”

Pa dagsordenen kan i gvrigt optages forslag til drgftelse eller beslutning.
Ethvert medlem kan fremsatte forslag, der skal veere sekretaeren i hende
senest 14 dage fer den indvarslede mgdedato.

3.5

Den ordinzre akademiforsamling er beslutningsdygtig uanset antallet af
fremmadte.

Beslutning treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Valg af formand afgares
dog ved stemmeflertal, saledes at der afholdes omvalg mellem de to kan-
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didater, der har faet flest stemmer, hvis ingen ved farste valg har opnaet
mere end halvdelen af de afgivne stemmer.

3.6

Akademiradet konstituerer sig med sekreteer og kasserer for et ar og fast-
setter sin egen og sine udvalgs forretningsorden. 1 tilfeelde af vakance kan
akademiradet supplere sig selv med virkning indtil naste ordinzre akade-
miforsamling. Medlemmer af forretningsudvalget udpeges med mulighed
for forleengelse. Medlemmer af medlemsudvalget udpeges for to ar uden
mulighed for forlaengelse.

3.7

Ekstraordinar akademiforsamling kan indkaldes af akademiradet og skal
afholdes senest seks uger efter at mere end en tredjedel af akademiets med-
lemmer har anmodet herom. De forslag, som gnskes optaget pa dagsorde-
nen skal veere sekreteren i haende senest 14 dage fer den indvarslede mg-
dedato. Dagsordenen skal veere udsendt til medlemmerne senest 10 dage
for mgdedatoen.

4.1 Medlemsskab

Som medlemmer kan optages aktive naturvidenskabelige forskere, hvis ak-
tuelle indsats er anerkendt blandt fagfeaeller og som kan ventes at ville virke
for akademiets formal.

4.2

Nye medlemmer optages pr. 1. april. Optagelse afgeres af akademiradet
efter indstilling fra medlemsudvalget. Der kan hgjst optages ti nye med-
lemmer hvert ar, dog kan medlemstallet ved farste optagelse af nye med-
lemmer efter akademiets stiftelse forgges til 50.
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4.3

Ethvert medlem kan fremsatte forslag for nye medlemmer. Forslagene
skal vaere begrundede og veere medlemsudvalget i haende senest 1. februar
i det ar optagelse gnskes.

4.4

Akademiets medlemmer betaler et arligt kontingent, hvis starrelse
fastsaettes af den ordineere akademiforsamling. To ars kontingentrestance
medfgrer tab af stemmeret og alle gvrige rettigheder, som medlemsskab
indebeerer.

5.1 dkonomi, regnskab og revision

Akademiets regnskabsar gar fra 1. oktober til 30. september det falgende
ar. Arsregnskabet revideres af en af den ordinare akademiforsamling valgt
revisor og fremlaegges til godkendelse pa hovedmgdet.

5.2

Akademiet kan modtage tilskud fra anden side til fremme af sit formal.
Eventuelle driftsoverskud ma kun anvendes til fremme af akademiets for-
mal.

6.1 Vedtaegtsendringer

Andringer af akademiets vedtaegter kan foretages af den ordinzre
akademiforsamling. Til endring kreeves, at mindst 2/3 af de fremmadte
stemmer herfor. Denne majoritet skal udgere mindst halvdelen af
akademiets medlemmer. Safremt sidstnaevnte krav ikke er opfyldt, kan
endringsforslaget med simpel majoritet besluttes udsendt til urafstemning,
hvor det til vedtagelse kreeves, at mere end halvdelen af akademiets
medlemmer gar ind for forslaget.
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7.1 Ophgr og likvidation

Beslutningen om ophgr og likvidation kan kun traeffes af den ordinaere
akademiforsamling. Beslutning traeffes efter reglerne i § 6.1 om majoritet.
Likvidation forestas af akademiets bestyrelse. Ved ophar eller likvidation
kan akademiets eventuelle formue kun anvendes til fremme af
naturvidenskabelig forskning. I intet tilfeelde kan formuen helt eller delvist
overga til akademiets stiftere eller medlemmer.
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